
Krok č. 1 Krok č. 12

Výběr modulu MZDY Zadejte základní informace o PPVZ - činnost 1, ..
Menu "Modul" volba  "Mzdy" Činnosti

Krok č. 2 Krok č.13

Zadejte adresy s čísly bankovních ú čtů Základní informace (složky)  k založenému PPVZ
Menu "Podklady" volba  "Adresář" Syst. složky

Krok č. 3 Krok č.14 Krok č.15

Nastavte poslední otev řené období mezd Pravideln ě se opakující složky mzdy, nap ř Mzdu Up řesněte složky, nap ř. výši platu
Menu "Speciální" - "Změna měs. období" Pravidelně          Složky k pravidelně

Krok č. 4

Zadejte personální údaje
Menu "Mzdy" - "Personalistika .." 

Krok č. 5 Krok č.16

Založte Základní položku zam ěstnance - činnost 0 Vyberte PPVZ
Činnosti Činnosti

Krok č. 6 Krok č.17 Krok č.18

Zadejte odpo čty zam ěstnance Zadejte p řípadnou neschopnost Up řesněte údaje o neschopnosti pro daný m ěsíc
Syst. složky Neschopnost        Složky k neschopnosti

Krok č. 7 Krok č. 8 Krok č.19

Zadejte Pravidelné srážky a platby Up řesněte čísla ú čtů, VS atd. Zadejte specielní p řípady, nap ř. Odložená uplatn ění
Pravidelně          Složky k pravidelně Způs. uplat.

Krok č. 9 Krok č. 10 Krok č.20

Zadejte všechny vyživované osoby Up řesněte druh odpo čtu, slevy Zadejte docházku
Vyž. osoby          Složky k Vyž.osobě Mzda - Docházka + nepravidelně

5/ Výpočet mzdy zam ěstnance
Krok č.21

Výpočet
Mzda - Vypočtené mzdové složky

4/ Zadání podklad ů pro výpo čet měsíční mzdy (odm ěny)

3/ Zadání pracovn ě právního vztahu zam ěstnance (dále PPVZ)

Zavedení zam ěstnance do mezd
1/ Zadání personálních údaj ů

2/ Zadání základních informací pot řebných pro výpo čet mzdy 


